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—\)\ Pré-Reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios GOVERNO

DO ESTADO

ADITAMENTO AO EDITAL N° 009/2022-PRH

0 PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS E ASSUNTOS
COMUNITARIOS DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA, no uso de
suas atribuicées e considerando os Editais n? 022/2018-PRH e 095/2020-PRH e o
excepcional interesse publico, resolve:

TORNAR PUBLICO

O aditamento ao Edital n® 009/2022-PRH para inclusdo dos nomes
dos candidatos classificados no Teste Seletivo/Processo Seletivo Simplificado
realizados de conformidade com os Editais abaixo:

FUNCOES TECNICO-UNIVERSITARIAS

Candidato(a) Funcéo Edital Classificacao

Geane Aparecida de Souza Psicélogo | 022/2018-PRH 27° lugar

Genivalda Bezerra de Moraes

Hiracava Técnico Administrativo 095/2020-PRH 1162 lugar

Maringa, 25 de janeiro de 2022.

Prof. Me. Luis Otavio de Oliveira Goulart
Pro-Reitor de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios
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